Zalacznik do Zarzadzenia Nr 61/2024 Dyrektora Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie z dnia 31 grudnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie
Preambula

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego' wdrozenia standardéw ochrony
maloletnich, a jednoczesnie stanowi wyraz staran Regionalnego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Rzeszowie (dalej RCKiK) o stworzenie bezpiecznego i przyjaznego
$rodowiska dla matoletnich, ktérzy moga przebywa¢ w placowce celem oddania krwi,
wykonania badan lub wzigcia udzialu w wycieczkach, ktérych zadaniem jest promowanie idei
krwiodawstwa oraz zapoznanie z droga dawcy, przy jednoczesnym zapewnieniu
bezpieczenstwa i dostosowania tresci do wieku uczestnikow. Pracodawca, jakim jest RCKiK,
w duchu spolecznej odpowiedzialnosci uznaje swoja odpowiedzialno$¢ za promowanie
i szanowanie praw dzieci, a takze dba o przestrzeganie zasad ochrony matoletnich
we wszystkich aspektach dziatalnosci.

§ 1. Zapisy ogélne
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujace definicje:
a) Maloletni, dziecko — oznacza kazda osob¢ ponizej 18 roku zycia;

b) Personel — ogdt pracownikéw pracodawcy, jak tez osoby wykonujace w sposob staty
czynno$ci w RCKiK na innej podstawie prawnej, niz umowa o pracg, wykonujacy
jakakolwiek dziatalno§¢ medyczng na rzecz maloletniego lub inng zwiazang
Z rozwijaniem zainteresowan maloletniego;

¢) Pracodawca — Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie;

d) Kierownictwo — osoba kierujgca dziatalnoscig operacyjng pracodawcy, zgodnie
z postanowieniami Statutu Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Rzeszowie;

e) Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic? albo opiekun®; albo
rodzic zastgpczy*; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
maloletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki 0séb dorostych)®

f) Krzywdzenie dziecka — kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej dziecka,
w szczegblnosci popelnienie przest¢gpstwa na jego szkodg, stosowanie wobec niego

! Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ obowiazkoéw okreslonych w art. 21 oraz rozdziale 3a ustawy
z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

2 W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekurnczego.

3 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

4 W rozumieniu art. 112! Kodeksu rodzinnego i opiekuiiczego.

5 W rozumieniu art. 25 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panistwa. v



g)

przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb dziecka, dzialanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka
i zakl6ceniem jego rozwoju,

Dokument, standardy ochrony matoletnich — niniejszy dokument.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujacg kwalifikacje zagrozenia

a)

b)

<)

bezpieczenstwa dzieci:

Istnieje podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka, np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem lub popelniono przestgpstwo;

Doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. kary
fizyczne, ponizanie;

Doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zZywieniem,
higieng czy zdrowiem).

§ 2. Bezpieczna rekrutacja personelu

. Pracodawca zatrudniajac lub dopuszczajac pracownika do wykonywania dziatalnosci

medycznej na rzecz matoletniego lub innej zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
maloletniego, dokonuje weryfikacji jego niekaralnosci w nastepujacy sposob:

a. Sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b. Pobiera od tej osoby informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego [dotyczy obcokrajowcow, kidrzy pobierajq rowniez stosownq
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwaj.

c. Pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [paristwo
obywatelstwa - dotyczy  obcokrajowcow], sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza si¢ kraj, w ktorym
osoba przebywala dtuzej niz 3 miesigce. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik
nrl.

d. Pobiera od tej osoby informacj¢ o niekaralnosci pobrang z rejestrow karnych
panstw wskazanych w punkcie c.

e. W przypadku, gdy kraj o ktérym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje z niego informacji pobiera o$wiadczenie



o niekaralnosci, skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

2. Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do wykonywania dzialalnosci

medycznej na rzecz maloletniego lub innej zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
maloletniego ma miejsce jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do wykonania ww.
dzialalnosci wobec maloletnich i nie jest ponawiana, chyba ze co innego wynika
z przepiséw prawa. Weryfikuje si¢ takze pracownikéw skierowanych do wykonywania
dzialalno$ci medycznej na rzecz maloletniego lub innej zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan maloletniego po raz pierwszy od dnia wejScia w zycie niniejszego
dokumentu, nawet jak pozostaja w stosunku pracy od dtuzszego czasu.

3. Pozostatych pracownikoéw pracodawcy nie weryfikuje si¢ pod katem niekaralnosci za

przestgpstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po
raz pierwszy do wykonywania dziatalno$ci medycznej na rzecz matoletniego lub innej
Zwiazanej z rozwijaniem zainteresowan maloletniego

§ 3. Procedury interwencji
A. Zapisy ogéine

1. Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rézne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zaréwno
osoby doroste bedace czlonkami personelu pracodawcy, czlonkowie rodziny dziecka,
jak 1 osoby trzecie.

2. Sprawcami krzywdzenia dziecka mogg by¢ takze inne dzieci, w tym dzieci, z ktérymi
maloletni ma kontakt poza RCKiK.

3. Krzywdzenie dziecka moze przyja¢ forme:
a. Popelnienia przestepstwa na jego szkode®;

b. Przemocy domowej — sprawcami moga by¢ dorosli domownicy dziecka’.
Dziecko jest pokrzywdzone przemoca takze gdy jest Swiadkiem przemocy,
a samo jej bezposrednio nie doznaje;

¢ W przypadku popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia przez osobg ponizej 17 roku Zycia, tj. ponizej wieku
odpowiedzialno$ci kamej, stosuje si¢ wobec takiej osoby odpowiedzialno$¢ wynikajaca z ustawy z 9.06.2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978), a popelniony czyn okre§la si¢ mianem ,,czynu
karalnego.

TArt. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze
zm.), pod pojeciem osoby stosujgcej przemoc domowa - nalezy przez to rozumieé peinoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej wobec 0sob, o ktorych mowa w pkt 2.

Art. 2 ust. 1 pkt 2 tejze ustawy:

"osoba doznajgca przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a)

malzonka, takie w przypadku gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstgpnych,

zstgpnych, rodzeristwo i ich malzonkow,

b)
¢
d)

wstepnych i zstgpnych oraz ich maizonkow,
rodzenstwo oraz ich wstgpnych, zstgpnych i ich malzonkow,
osobg pozostajgcq w stosunku przysposobienia i jej malionka oraz ich wstgpnych, zstepnych,

rodzeristwo i ich malzonkow,

e

osobe pozostajgcq obecnie lub w przesziosci we wspolnym poiyciu oraz jej wstgpnych, zstgpnych,

rodzerstwo i ich malzonkow,



c. Zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie
ubranie, wyzywienie badz leczenie. Sprawcami moga by¢ rodzice lub
opiekunowie dziecka;

d. Innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

4. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Dyrektor RCKiK
w Rzeszowie. Dyrektor moze wyznaczy¢ do tego zadania swoich zastepcow, tj.
Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Zastgpcg Dyrektora ds. Administracyjno-
Technicznych.

5. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca dziecko jest kierownictwo pracodawcy,
wowczas interwencje prowadzi pracownik skierowany do wykonywania dziatalnosci
medycznej na rzecz maloletniego lub innej zwigzanej z rozwijaniem zainteresowar
maloletniego.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

7. Kazdy pracownik powinien niezwlocznie reagowac na kazdy przypadek krzywdzenia
dzieci, niezaleznie od tego kto jest sprawca krzywdzenia. Reakcja powinna
obejmowa¢ co najmniej poinformowanie pracownika skierowanego do wykonywania
dzialalnosci medycznej na rzecz maloletniego lub innej zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan maloletniego, lub kierownictwa pracodawcy o zaobserwowanym
problemie badZ na poinformowaniu odpowiednich stuzb w przypadku powzigcia
wiadomosci o sytuacji grozacej zyciu i zdrowiu dziecka badZz objetej prawnym
obowigzkiem zgtaszania podejrzenia popelnienia przestepstwa®. W przypadku, gdy
zdarzenie objete jest prawnym obowigzkiem zgtaszania, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, kierownictwo pracodawcy powinno by¢ poinformowane
o zdarzeniu réwnolegle z lub po zawiadomieniu stuzb (Policja, prokuratura).

B. Krzywdzenie ze strony doroslego

1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkodg dziecka nalezy
sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i przesta¢ je do odpowiednie; jednostki Policji lub
prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwigZle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym
osoby uczestniczace. Gdy jest wiadome, gdzie doszlo do przestgpstwa, wowczas
nalezy przesta¢ zawiadomienie do jednostki wlasciwej dla miejsca popelnienia
przestepstwa, gdy jednak nie mamy takiej wiedzy, zawiadomienie przesyla si¢ do
jednostki wlasciwej dla siedziby pracodawcy.

p osobe wspdlnie zamieszkujgcq i gospodarujgcq oraz jej wstgpnych, zstgpnych, rodzeristwo i ich
malzonkow,

g osobe pozostajgcq obecnie lub w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletniego

- wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

8 Art. 240 Kodeksu karnego naklada obowiazek powiadomienia prokuratora lub policji na kazdego, kto ma
wiarygodng wiadomoé¢ o karalnym przygotowaniu, usifowaniu lub dokonaniu m.in. tych czyndéw: zabojstwo
(art. 148 k.k.), spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.), zgwalcenia maloletniego ponizej
15 r. z., zbiorowe, ,kazirodcze” lub zgwalcenie ze szczegdlnym okrucienstwem (art. 197 § 3 lub § 4 kk.),
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie maloletniego
ponizej lat 15 (art. 200 k.k.). Niedopelnienie tego obowigzku jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.
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2. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie
przestgpstwa na jego szkodg¢ ze strony rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych
domownikéw:

a. gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa® nalezy wszczaé
procedurg Niebieskie Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta -
A” do przewodniczagcego zespolu interdyscyplinamego wilasciwego
ze wzgledu na zamieszkania osoby doznajacej przemocy domowej,

b. gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko do$wiadcza np.
zaniedbania lub relacje w rodzinie s3 w inny sposob nieprawidlowe (np.
rodzice sg niewydolni wychowawczo) - nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3. W przypadku, gdy doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszlo
do innego zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicéw lub opiekunéw prawnych
nalezy wystapi¢ do sgdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka o wglad w sytuacj¢ dziecka.

4. W przypadku gdy doszlo do krzywdzenia dziecka niebedacego przestepstwem
ze strony pracownika (np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji mniejszej wagi)
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem i w razie braku
poprawy rozwigza¢ umowg z pracownikiem za wypowiedzeniem. W przypadkach
powaznych nalezy rozwigzaé umow¢ z pracownikiem bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

C. Krzywdzenie ze strony rowiesnika

1. W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode¢ dziecka lub dokonanie innej
formy krzywdzenia (np. przesladowanie w internecie) nalezy poinformowaé wilasciwy
sad rodzinny i nieletnich lub jednostk¢ Policji o potrzebie wszczgcia postepowania
w sprawach nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie. W zawiadomieniu nalezy
zwigzle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczace. Gdy jest wiadome,
gdzie mieszka nieletni dokonujacy krzywdzenia, woéwczas nalezy przestaé
zawiadomienie do jednostki wiasciwej dla jego lub jej miejsca zamieszkania, gdy
jednak nie mamy takiej wiedzy (poniewaz krzywdzenie ma miejsce poza RCKiK),
zawiadomienie przesyla si¢ do jednostki Policji lub sadu wiasciwych dla siedziby
pracodawcy.

D. Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka organizuje si¢ spotkanie z jego niekrzywdzacymi
rodzicami lub opiekunami, ktorym przekazuje si¢ informacje o zdarzeniu
iopotrzebie zasiggnigcia  specjalistycznego  wsparcia. Dziecku i jego
niekrzywdzacemu opiekunowi przekazuje si¢ list¢ lokalnych organizacji 1 instytuc;ji,

% Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajjce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia,
naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na jej zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywd¢. Do wszczecia procedury nie jest
wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy ani osoby stosujgcej przemoc.
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do ktérych mozna si¢ zglosi¢ o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi [np. lokalne
organizacje pozarzadowe, lokalne oérodki pomocy spoleczne;j].

E. Rejestr interwencji

1. Pracodawca prowadzi rejestr interwencji w formie pisemnej, wypetniajac dla kazdego
przypadku kart¢ interwencji. Jedna karte interwencji wypelnia si¢ dla jednego
dziecka. Wzor karty interwencji stanowi zalgcznik nr 4.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Kazde dzialanie realizowane przez pracownikow wobec dzieci powinno by¢
kierowane najlepszym interesem dzieci.

2. Pracownik traktuje kazdego maloletniego z szacunkiem oraz cierpliwoscig, stucha
uwaznie dziecka i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku matloletniego
i danej sytuacji.

3. Pracownikowi nie wolno rejestrowaé wizerunku dzieci bez ich wiedzy i zgody, jak
i zgody kierownictwa pracodawcy.

4. Pracownik ma obowigzek szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Nalezy
poinformowaé dziecko o tym, ze ma prawo do poufnosci ze strony personelu
medycznego, jeSli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka
i dotrzymanie poufnosci nie wigze si¢ ze ziamaniem prawa. Jesli zajdzie potrzeba
ochrony dziecka badZz wystapi inna sytuacja, z ktéra wigze si¢ ujawnienie
okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym jak najszybciej powiadomic,
wyjasniajac sytuacjg.

5. Pracownikowi nie wolno stosowaé wobec maloletnich przemocy w zadnej formie.

6. Niedozwolone jest stosowanie zarOwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym
przemocy zwigzanej z dotykiem lub inng forma kontaktu fizycznego, przemocy
slownej, przemocy rozumianej tez jako zarty z podtekstem seksualnym lub
komentowanie wygladu lub ubioru dzieci w sposob seksualny, jak tez przemocy
zwigzanej z uzyciem srodk6w porozumiewania sie na odlegto$¢, rozumianej np. jako
wysylanie wiadomosci lub zdjgé o charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej
(w szczegblnosci nie jest dozwolone krzyczenie, ponizanie, Wwyzywanie,
zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania $wiadczace o umniejszaniu lub
wykluczeniu).

7. Dozwolone jest uzycie krzyku wobec dziecka, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana
z ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczefistwem.

8. Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec maloletnich dyskryminacji w zadnej formie.

9. Pracownik zachowuje wrazliwo$¢ kulturows, szanuje i réwno traktuje kazde dziecko
bez wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby.



10. Pracownik powinien wystuchaé zdania maloletnich w sprawach ich dotyczacych
i uwzgledni¢ je w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych pracodawcy.

11. Pracownikowi nie wolno czgstowa¢ dzieci uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki),
takze poza zakladem pracy.

12. Pracownikowi nie wolno angazowa¢ si¢ w relacje seksualne lub romantyczne
z maloletnimi, takze gdy réznica wieku mi¢dzy pracownikiem a matoletnim jest
niewielka.

13. Pracownik powinien unika¢ uzywania wulgarnego j¢zyka lub jezyka nacechowanego
seksualnie w obecnosci dzieci.

14. Pracownik powinien unika¢ niestosowanego kontaktu fizycznego z maloletnimi
(np. kontakt nieprzyzwoity, naruszajgcy integralnos¢ cielesng, w tym brutalne zabawy
fizyczne lub zarty tego typu).

§ 5. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw
oraz monitoring ich stosowania

. Wszyscy pracownicy s3 uwazni na kwestie znajomosci i przestrzegania niniejszego
dokumentu.

2. W przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
standardow ochrony maloletnich kazdy pracownik powinien zareagowaé poprzez
zwrocenie uwagi osobie dokonujacej naruszenia, a takze poinformowaé osobe
odpowiedzialng za ochron¢ matoletnich u pracodawcy.

3. Dyrektor RCKiK jest odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie standardéw
ochrony maloletnich. W ramach delegowania uprawnienn wyznacza inng osob¢ do
realizacji tych zadan.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow ochrony maloletnich, reagowanie na sygnaly naruszen, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w niniejszym dokumencie.

5. Standardy ochrony matoletnich musza by¢ znane i stosowane przez caly personel.

6. Kazdy pracownik i inna osoba wykonujaca praca na innej podstawie niz umowa
o pracg, zobowigzana jest do zapoznania si¢ z dokumentem standardéw ochrony
maloletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego o$wiadczenia. Oswiadczenia
zostaja wiaczone do akt osobowych, w przypadku gdy dotycza innych osdb, niz
pracownicy do dokumentacji uméw cywilnoprawnych. Wzér o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 3.

7. Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich cyklicznie, nie rzadziej
niz raz na 2 lata dokonuje przegladu tresci dokumentu pod katem ich aktualnosci
w zakresie przepisOw prawa, a takze funkcjonalnosci w zakresie ochrony dzieci
i potrzeb organizacyjnych pracodawcy. Przeglad standardéow moze byé poprzedzony
rozmowami z pracownikami lub przeprowadzeniem ankiety wsréd personelu, co do
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znajomosci standardow i oceny ich funkcjonowania. Pracownik ten bierze pod uwage
réwniez ewentualne zgloszenia dokonane przez personel w oparciu o ustep 2
niniejszego paragrafu, a takze rejestr interwencji przeprowadzonych do dnia
przegladu. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do niniejszego
dokumentu, pracownik ten niezwlocznie informuje o tym Dyrektora RCKiK
przedkladajac propozycje zmian w tresci standardow.

§ 6. Zapisy koncowe

1. W zakladzie pracy nie udostepnia si¢ maloletnim internetu, zarowno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzadzen z wolnym dostepem do internetu, bedacych
wiasnoscia pracodawcy. Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposob maloletni
korzystaja z internetu we wlasnych urzadzeniach. Korzystanie z urzadzen przez dzieci
musi by¢ zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak tez innymi
przepisami wewngtrznymi, przyjgtymi u pracodawcy.

2. Niniejszy dokument, jak i jego ewentualne aktualizacje beda opublikowane na stronie
internetowej pracodawcy, dostgpne do wgladu w sekretariacie RCKiK oraz
wywieszane na tablicy ogloszen.

3. W oparciu o standardy ochrony maloletnich opracowano ich wersjg¢ skrocona,
sporzadzona w sposob zrozumialy dla dzieci, zawierajaca informacje istotne dla
matoletnich. Skrécona wersja standardow stanowi zalgcznik nr 5.

"\
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

.......................................

Miejscowosé, data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skreslic] /nie
zamieszkiwatam/em [niepotrzebne skresli¢] w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢]:

oraz jednoczes$nie przedkltadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi /
informacje z rejestréw karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci /niepotrzebne skreslic].

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

.................................

Imig i nazwisko



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Os$wiadczenie o niekaralnosci skladane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi
rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji

.......................................

nr PESEL ettt ertessne e / nr paszportu
.................................................... [dotyczy obcokrajowcow nieposiadajgcych nr PESEL] ,

o$wiadczam, Ze W PANSIWIE .....ccceveevermivermiriernrrenrenisesiestetsesseesseseesesnennens nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skresli¢].

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach [wymienic]
....................................................................................................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

.................................

Imig i nazwisko
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

.......................................

Miejscowosé, data

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z dokumentem ,Standardy ochrony maloletnich”
przyjetym w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.................................

Imig i nazwisko
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Imieg i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co si¢ wydarzylo)

3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty,
forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacjg
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencj¢)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)
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Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wersja skrécona standardéw ochrony maloletnich
w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie

W Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie (RCKiK) dbamy
o Twoje bezpieczenistwo i szanujemy Twoje prawa. Chcemy, abys czul/a si¢ u nas
bezpiecznie i wiedzial/a, ze zawsze mozesz liczy¢ na pomoc.

1.

7.

Kiedy odwiedzasz RCKiK, zawsze wchodzisz tam razem z mamg albo tatg. Rodzice beda
przy Tobie przez caly czas, zebys czul si¢ bezpiecznie. Jesli natomiast przyjechates do
RCKiK na zorganizowang wycieczke ze swoja klasa, to nie musisz si¢ martwié — zawsze
bedzie z Wami Wasz nauczyciel albo wychowawca, ktory si¢ Toba zaopiekuje.

Zanim oddasz krew do badan albo krew, ktéra pomoze Tobie lub Twojemu rodzenstwu,
lekarz wszystko Ci doktadnie wyjasni. Opowie, co be¢dzie robit i jak krok po kroku bedzie
wygladala Twoja wizyta w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Rzeszowie. Dzigki temu bedziesz wiedzie¢, czego si¢ spodziewaé, i poczujesz si¢
spokojnie;j.

W Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie mozesz
zadawaé pytania wszystkim osobom, ktore tam spotkasz (lekarzom, pielegniarkom,
rejestratorom medycznym, diagnostom laboratoryjnym, technikom analityki medyczne;j
iinnym). Che¢tnie odpowiedza na Twoje pytania i wszystko wyjasnia, zeby Ci pomoéc
i rozwia¢ Twoje watpliwosci.

Pamietaj, Ze to, co Ci dolega, czego si¢ boisz lub co sprawia, ze si¢ wstydzisz, jest bardzo
wazne. Jesli podzielisz si¢ tym z lekarzem, bgdzie mogt lepiej Ci poméc i zadbaé o Twoje
zdrowie.

Dzieci nie majg dostepu do Wi-Fi w naszym centrum.

Twoje prawa:

e Masz prawo by¢ szanowanym/g i traktowanym/a z troska.

e Nikt nie moze Ci¢ krzywdzié, wysmiewa¢, ani ponizac.

e Twdj wyglad, ubranie czy zachowanie nie mogg by¢ komentowane w sposob, ktory
Ci¢ zawstydza.

e Twoje dane i wizerunek (zdj¢cia) sa chronione — nikt nie moze ich uzywac bez Twojej
zgody i zgody Twojego opiekuna.

Jak si¢ zachowujemy wobec Ciebie?

Zawsze traktujemy Cie z szacunkiem i cierpliwoscia.

Jesli cos robimy, to dla Twojego dobra.

Nie wolno nam stosowa¢ przemocy — fizycznej, psychicznej ani stowne;j.

Nie wolno nam zartowac z Twojego wygladu, wieku czy sytuacji.

Mozemy podnie$¢ glos tylko wtedy, gdy jest to konieczne, by ostrzec Ci¢ przed
niebezpieczenstwem.
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8. Gdy co$ Cig martwi:

e Jedli ktos Cie krzywdzi, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi RCKiK — jestesmy
tu, by Ci pomoc.

e Gdyby co$ ztego wydarzylo si¢ w Twoim domu, réwniez mozesz o tym powiedzie¢ —
poinformujemy odpowiednie osoby, ktore Ci¢ wespra.

e Jesli zauwazysz, ze inni sa traktowani zle, powiedz o tym nam lub swojemu
opiekunowi.

9. W razie potrzeby:

e Mozesz zawsze poprosi¢ o pomoc pracownika.

e W razie naglego zagrozenia zycia zadzwon pod numer 112 — to telefon alarmowy.

o Jeli potrzebujesz pomocy lub wsparcia mozesz zadzwonié o kazdej porze dnia i nocy
na nastgpujace numery telefonow:

» 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

> 800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

> 800 080 222 — Bezplatna, calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow
i nauczycieli (Ministerstwo Edukacji Narodowe;)

> 800120002 — Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,.Niebieska Linia”

W RCKiK troszczymy si¢ o Ciebie! Jesli cos jest nie tak, nie béj si¢ méwic. JesteSmy tu,
by poméc.
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