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Klauzula Informacyjna - Osoby ubiegaj3ace sie o zatrudnienie
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Regionalne
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie, ul Wierzbowa 14, 35-010 Rzeszdéw, jako pracodawca, za
ktérego czynnosci zzakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Rzeszowie;

Kontakt zinspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem poczty elektroniczne;j:
iod@rckk.rzeszow.pl;

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy i przepisach odrebnych bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO - ich przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze (art.
221§ 1i 4 k.p). Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w ... zada danych osobowych dotyczacych
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia wytacznie gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku (art. 221§ 2 k.p. w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
c RODO).

Przetwarzanie Pani/Pana innych danych osobowych niewymienionych w art. 221 § 1 k.p. jest dopuszczalne w
oparciu o Pani/Pana odwotywalng w kazdym czasie zgode (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. 7 ust. 3 RODO). Wymienione w
poprzednim zdaniu dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione na wniosek pracodawcy lub z Pani/Pana wtasnej
inicjatywy. Jezeli w sktadanych dokumentach zawarte sg dane osobowe, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym
prosimy o ztozenie o$wiadczenia zgodnie z wzorem zawartym w punkcie Il (Zgoda na przetwarzanie danych
zwyktych).

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych szczegdlnych kategorii okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO jest
dopuszczalne w oparciu o Pani/Pana odwotywalng w kazdym czasie zgode (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. 7 ust. 3 RODO)
wytgcznie wtedy, gdy nastepuje z Pani/Pana inicjatywy. Jezeli w sktadanych dokumentach zawarte sg dane osobowe
szczegblnych kategorii prosimy o ztozenie o$wiadczenia zgodne z wzorem zawartym w punkcie IV (Zgoda na
przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii).

Niewyrazenie przez Panig/Pana zgody, o ktdrej mowa w pkt 4 i 5 lub jej wycofanie nie bedzie w zadnym przypadku

podstawa do niekorzystnego traktowania Pani/Pana jako osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie, a takze nie bedzie w zadnym
przypadku powodowacé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla Pani/Pana,

w szczegolnosci stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dotyczacych wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa jest dopuszczalne

wtedy gdy przepis prawa przewiduje obowigzek ich zgdania przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i

Krwiolecznictwa w Rzeszowie jako pracodawce lub przepis prawa przewiduje obowigzek ich udostepnienia przez

osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie bedzie przetwarzato Pani/Pana dane osobowe

w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to odwotywalng w dowolnym czasie zgode (art. 6 ust.

1lit. a w zw. z art. 7 ust. 3 RODO). W takim przypadku prosimy o ztozenie oswiadczenia zgodne z wzorem zawartym

w punkcie Il (Oswiadczenie do rekrutacji przysztej).

Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora, tj. podmiot $wiadczgcy ustugi IT

w zakresie serwisowania i usuwania awarii sprzetu komputerowego.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w tym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia

procesu rekrutacji tj. do chwili podpisania umowy o prace z nowo zatrudnianym pracownikiem na stanowisku, na

ktdére byt prowadzony nabdr. Po tym okresie dokumenty zawierajgce Pani/Pana dane osobowe bedg niszczone, z

zastrzezeniem punktu 11.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystanie Pani/Pana danych osobowych

w kolejnych procesach rekrutacyjnych dane te beda wykorzystywane przez 9 (dziewie¢) miesiecy, po uptywie

ktorych dokumenty zawierajace te dane osobowe bedg niszczone;

Przystuguje Pani/Panu:

1) prawo do wycofania zgody w kazdej chwili jesli zgoda jest podstawa przetwarzania danych osobowych (patrz
punkt 4,5 i 8  niniejszej klauzuli) — wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; po wycofaniu zgody
dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody zostang niezwtocznie usuniete;

2) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

3) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo do usuniecia danych osobowych;

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na

niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym,

ze prawo whniesienia skargi dotyczy wyfacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy

za$ przebiegu procesu rekrutacji (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w art. 221 § 1 w zw. z § 4 kodeksu pracy jest niezbedne,

zeby uczestniczyé w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.



